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Grunduppgifter

* = Moment, gemensamma aktiviteter, gemensamma ataganden och utvirderingar
markerade med symbolen “*” har varit ogenomforbara for elever, pedagoger och
vardnadshavare pa grund av Covid-19.

Verksamheter som omfattas av den hir planen mot krinkande behandling och diskriminering dr
grundskola, forskoleklass och skolbarnomsorg,

Ansvariga for planen

Det ir, i enlighet med skollagen (2010:800), rektorns ansvar att se till att planen mot krinkande
behandling och diskriminering arligen utvirderas och uppdateras. Med elevers, férildrars och all
personal pa skolans gemensamma synpunkter ska nistkommande ars plan formas mot de behov
som pavisats under det senaste aret. P4 Masoskolan dr skolans Trygghetsteam delaktiga i arbetet
kring en levande plan mot diskriminering och krinkande behandling, Trygghetsteamet reviderar
och uppdaterar handlingsplanen arligen.

Var vision

Masoskolans vision dr “Genom samarbete, gemenskap och ett inlyssnande forhallningssitt skapar
vi forutsittningar for alla att lyckas”.

Dessutom ska skolan priglas av 6ppenhet och gemenskap. Hir ska vuxna och barn kinna sig
trygga och respekterade.(Enligt den senaste trygghetsenkiten trivs 96% av vira elever bra/mycket
bra pa skolan). All personal och alla elever ska arbeta aktivt for att férhindra alla former av
krinkande behandling och diskriminering. Vi vill arbeta med positiv forstirkning och ha ett
inkluderande synsatt dir varje individ ska kidnna sig sedd och delaktig;

Planen giller fran:  2022-06-15

Planen giller till: 2023-06-15

Delaktighet

Eleverna informeras om planen mot diskriminering och krinkande behandling vid varje
lasarsstart och 1 samband med aktiviteter kopplade till virdegrundsarbete. Eleverna jobbar dven
med elevversionen av denna plan. Elevversionen ér en forenkling av orginalversionen som ar
skriven pd ett sitt sd att barnen kan ldsa och foérsta. Den har dven tillhérande arbetsmaterial som
barnen arbetar med, for att f6rdjupa sig och 6ka sin medvetenhet och forstdelse kring dess
innehall.

Eleverna deltar aktivt i virdegrundsarbetet genom klassrad och elevrad (elevrad har inte
genomforts senaste tva aren pga covid). En gang per ldsar svarar eleverna pa en enkit gillande
trygghet och trivsel pa skolan. Enkiten genomfoérs digitalt och ar helt anonym. Elevernas



synpunkter ligger till grund for nistkommande plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Forildrar informeras om skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling,
forvantansdokument samt trivselregler vid lasarsstart. Planen mot diskriminering och krinkande
behandling ligger alltid tillgidnglig pa skolans hemsida och pa var pedagogiska plattform
schoolsoft.

All personal informeras om innehallet 1 planen vid ldsarsstart. Fragor som ber6r skolans arbete
mot diskriminering krinkande behandling diskuteras kontinuerligt i arbetslagen samt pa
arbetsplatstriffar och konferenser. Férebyggande arbete sker pa organisations, grupp och
individniva. Detta sker genom aterkommande gemensamma aktiviteter, planerade av personal och
trygghetsteam.



Utvardering
Beskrivning av hur fjoldrets plan har utvirderats

Skolans trygghetsteam har gatt igenom och utvirderat skolans arbete under fjolarets lisir och
uppdaterat innehallet utifran hur dret sett ut.

Genom den kommungemensamma skolenkiten far vi kompletterande information dér foréldrar,

elever och personal bland annat fatt chansen att uttala sig i frigor som ber6r trygghet och
likvirdighet.

Eleverna har ocksa utvirderat trygghet och trivsel pa skolan genom var egen trygghetsenkit.
Forildrarad har inte kunnat genomféras under ldsaret 21/22 pa grund av Covid-19.

Atgiirder mot kriinkande behandling; Elevenkiit

Forsta elevenkiten genomfordes i slutet av hostterminen 2012 och den senaste gjordes i1 oktober
2021. I den senaste enkiten tog trygghetsteamet fram tre stycken positiva fokusomraden och tre
stycken utvecklingsomraden. Utéver dessa gemensamma fokusomraden och utvecklingsomriden
sa har varje klass fatt vilja ett eget utvecklingsomrade utifran deras egna resultat.

Positiva fokusomraden var:
- 96% av eleverna trivs Bra eller Mycket bra pa skolan. Samma siffra giller dven for fritids
- Mer dn 9 av 10 elever har koll pa Basta spriaket och vad det innebir.
- Vara utemiljoer dr idag en klart tryggare plats jamfort med tidigare ar.

Utvecklingsomraden:
- 50% av eleverna har fatt hora elaka kommentarer riktade mot sig sjilva. Endast 25% har
sagt elaka kommentarer till andra.

- Toaletter och omklidningsrum. Okad otrygghet.

- 16% otrygga i korridorer/hallar. Tydlig 6kning fran tidigare ar.

Specifik information om hur vi arbetat med vara utvecklingsomraden finns under rubriken
“Utvecklingsomraden” lingre ner i dokumentet.



Utvirdering av frimjande insatser frian 21/22
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Masosmisterskapen: Genomfors i slutet av vt-2022, 6:orna har en egen idrottsdag
innan.

Skolavslutning: Planerad gemensam avslutning (traditionellt f6r hela skolan)
Julavslutning. Ej genomfért pga Covid

Varsjung Gomnomfort. Det fanns material f6r att arbeta med virdegrunden.

Lucia: Ej genomférd pga covid

Miséstjarnorna: Ej genomford pga covid

Fritidshemmens dag: En aldersblandad aktivitet som stirker ”vi- kinslan” Genomfort
VT-2022

Maiasémaran: Gemensam aktivitet som stirker 7vi- kdnslan” och skapar rérelseglidje.
genomford under Ht-2021

Faddergrupper: Inget skolgemensamt har genomforts.

Fadderrastverksamheten Arskurs 4-6 har i viss man varit rastvirdar for de yngre
eleverna.

Rittighetsrad: Ej genomfort pga Covid

Ansvaromraden for ak 6: 6:orna har genomfort arbete med “6:ornas hingplats” och
iordningstillande av den. (se nista punkt)

Uppdatera sittplatser utomhus: Genomfort: 6:orna har fatt spel och dynor samt varit
med att komma med f6érslag om hingplatsen och byggt vigg f6r att avskdrma mot
sandladan.

FN-Dagen: Mentorsdag, arbete med barnkonvention. Genomfért.

Brevskrivning: Insats dir dldre elever skriver vilkomstbrev till yngre elever pa skolan.
Insatser kring sprik: Uppdrag och insatser kring elevers sprakbruk.Basta spraket har
arbetat med under hela lisaret. Nomineringar till bista spraket, en “wall of fame” vid
matsalen. Ovningar att gbra pa masétid har limnats ut till alla klasser.

Insatser kring klimat i grupperna: Arbete med att skapa ett positivt klimat i klasserna.
Genom trygghetsteamet har det genomforts insatser i nagra arskurser.

Kooperativt lirande: inget gemensamt har genomforts. Flera lirare anvinder metoderna
som vi testat tidigare.

PAX:. F-klass har utbildats under detta ldsar.

Insats for psykisk hilsa: Har genomférdes under lisdret 21/22- Foreldsningar och
material att arbeta med i grupperna.

Bista spraket: Implementering av ett nytt arbetssitt som fatt namnet “Bista spraket”.
Bista spraket har anvints dagligen som insats i bade enskilda situationer och 1 vid
gemensamma tillfallen. Utndmningar f6r goda exempel, extrapoidng under rastaktiviteter,
ovningar och diskussioner 1 klass och en hel del annat som dr kopplat till att anvinda ett
bra sprak.

Rastaktiviteter: Vi har upprittat en utliningsbod for att ge barnen stérre mojligheter till
lek under rasterna. Vi har dven genomfort rastaktiviteter pa veckobasis dar alla som vill
far delta i vuxenledd rastaktivitet.

Tillgdngliga larmiljéer: Under aret har hela skolan arbetat med tillgidngliga lirmiljGer.
Ett arbete dir bade pedagoger och elever utvecklat arbetet kring att skolans arbetsmilj6
skall vara tillgdnglig f6r alla, oavsett vem man dr och hur man ar.

Systematisk kvalitetsanalys: Arbete med att analysera och utveckla skolans verksamhet
och hitta 16sningar f6r uppkomna problemomraden med fokus pa helhet.
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Beskrivning av hur arets plan ska utvirderas:

I utvirderingen av arets plan mot krinkande behandling och diskriminering kommer elever,
forildrar (genom forildrarad) och personal (genom arbetsplatstriffar), erbjudas mojlighet att
delta i utviarderingsarbetet.

Trygghetsteamet dr ansvarig fOr att arets plan utvirderas

Arets plan ska utvirderas senast: 2023-06-15



Frimjande insatser 22/23
Overgripande insatser

All elever ska uppleva trygghet i var skolverksamhet. P4 Masoskolan har vi ett gemensamt ansvar
tor skolans elever, och all personal har ansvar for att vara goda féredémen f6r vira elever. Vi
arbetar aktivt och forebyggande for att forhindra att elever utsitts for diskriminering eller andra
former av krinkningar. Varje lisar inleds med mentorsdagar dir vi arbetar med
virdegrundsarbete utifran skolans “virdegrundshand” (se framsidan) dir trygghet, ansvar,
respekt, sprak och rutiner ir ledord. Dessa ord ar utgangspunkt for diskussioner under klassrad
under ldsaret. Skolan har ocksa utarbetade trivselregler och ett forvintansdokument som eleverna
och forildrar delges och diskuterar 1 samband med skolstart varje lasar.

Gruppstirkande samarbetsovningar i klasserna och gemensamma aktiviteter f6r hela skolan ska
leda till att eleverna far en 6kad kinsla av samhérighet och trygghet.

Bista spraket: Trygghetsteamet har implementerat ett arbetssitt vi har valt att kalla for “Bista
spraket”. Bista spraket ar en insats dar hela skolan arbetar for ett positivt sprak, dir vi fokuserar
pé bade tonldge, ordval och betydelser av olika ord. Spraket har linge varit en utvecklingspunkt
tor skolan och denna insats kommer 16pa 6ver hela lisaret och syftet ir att 6ka medvetenheten
kring hur vi anvinder vart sprak.

Bista spraket har snabbt blivit ett vedertaget begrepp bland skolans personal och elever.
Begreppet Basta spraket anvinds dagligen pa skolan 1 alla arskurser. Arbetssittet kan se olika ut i
olika arskurser med syfte och mal ar alltid detsamma. Vissa arskurser genomfor en bista spraket
utvirdering varje dag, vissa lyfter spontana exempel en gang i veckan och vissa jobbar med
langsiktiga klassmal.

Trygghetsteamet fordelar ut arbetsuppgifter kopplade till bista spraket som genomférs ute i
klasserna. Uppgifterna ar anpassade for att passa olika aldrar. I vissa fall leder uppgifterna till ett
skolgemensamt arbete och i vissa fall ir det en 6vning som ger méjlighet till eftertanke och
reflektion kopplat till sprak.

Varje vecka kan barn och vuxna nominera goda exempel dir Bista spraket anvands.
Trygghetsteamet sammanstiller nomineringarna och visualiserar dessa pa Bista spraket -viggen
som sitter utanfér matsalen. Detta har gett upphov till inspiration och fler och fler goda exempel
har kunnat lyftas fram.

I det dagliga arbetet uppmirksammas trygghet och trivsel. Mentorerna ansvarar for att kartligga
tryggheten i klassen och rapporterar till arbetslagets trygghetsansvarig som i sin tur kontaktar
skolans Trygghetsteam. I arbetslagens uppdrag ingir att diskutera elevvard och kartligga
torekomsten av krinkande behandling och att rapportera till skolans Trygghetsteam som da
agerar utifran gillande handlingsplan. Pedagoger arbetar férebyggande mot krinkande
behandling genom samtalsregler, urval vid gruppindelningar, virderingar, attityder eller
vinskapsovningar under skoltid. Alla klasser har ocksa klassrad dir trygghet och trivsel
kontinuerligt diskuteras.



Skolans Trygghetsteam bestar av kurator och lirare och triffas en gang i veckan och arbetar
torebyggande samt foljer upp elevirenden pa individ eller gruppniva. Trygghetsteamet
presenterar sig och sitt uppdrag for alla elever vid ldsarsstart genom en presentationsfilm.

Da informeras dven eleverna om hur de kan komma i kontakt med nagon i teamet. Detta kan
vara genom samtal, mail eller brevlador uppsatta i korridorer runt om pa skolan.

Arbetet med vara forbattringsomraden delaktighet och studiero kommer att fortlépa kommande
lasar, men det arbetas med under olika andra delar tex i arbetet med att utveckla undervisningen..
Skolan kommer att fortsitta att utbilda personal 1 CPS metoden. CPS ir en samtalsmetod och ett
forhallningssitt som gar ut pa att ’barn gor ritt om de kan”. Under lasdret 21/22 har skolan
fokuserat pa att Oka antalet elevsamtal med cps-metoden. Coacherna har triffats gemensamt en
gang 1 veckan. Det arbetet kommer fortsitta under kommande ldsar. Skolan kommer ocksa arbeta
for att Oka diskussionen 1 a-lagen innan samtalen genomférs. De flesta a-lag har en cps-coach.
Arbetet med metoden PAX fortsitter. PAX dr en uppsittning verktyg som syftar till att skapa ett
klassrum priglat av lugn, trygghet, glidje och studiero. Under nista ldsar kommer en person
utbildas for att bli certifierad PAX-utbildare. Det betyder att vi framover sedan kan utbilda
PAX-lirare i egen regi. Det blir enklare och kommer ga snabbare fran beslut till faktisk
utbildningsstart

Skolans trygghetsteam har arbetat fram en digital kalender som dr tillganglig f6r alla skolans
klasser. Kalendern gar under namnet “Trygghetskalendern” och syftar till att eleverna skall fa
gbra uppdrag tillsammans i klassen for att skapa 6kad forstaelse f6r varandra samt bygga upp en
tryggare miljé i klassen. En kalender riktas sig till Ak F-3 och en till 4k 4-6. Ovningarna ir
anpassade efter alder och i varje lucka finns en instruktion till en trygghetsrelaterad Gvning,

Rastkortlek: Ansvariga for rastverksamheten har tagit fram en kortlek med fo6rslag pa
rastaktiviteter och lekar. Denna kortlek kan barnen i ak F-3 anvinda infor rasterna for att snabbt
hitta en lek eller aktivitet de kan gbra pa rasterna. Detta har bidragit till att fler barn dr aktiva pa
rasterna och de hittar gemensamma aktiviteter.

Skolan arbetar utifrin ett neutralt kénsperspektiv. Genusfragor ir ett pagaende arbete i
klassrummen samt inom olika motesforum for all personal. Skolan jobbar for att hela tiden 6ka
elevernas medvetenhet kring jamstalldhet och lika behandling i bade skola och samhille. Det syns
dven 1 var trygghetsenkit dir vi inte kan se nagra skillnader mellan hur pojkar och flickor besvarar
enkiten.

Masoskolan har flera regelbundna aktiviteter och traditioner som frimjar trygghet och
gemenskap utifran diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna dr: kon, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning och alder. Vi tror att vi med vira traditioner trinar pa samtliga delar av var
virdegrundshand och motverkar krinkning och diskriminering,

Ett av vara mal ér att alla elever, virdnadshavare och personal ska kinna till skolans
ledord/virdegrundshanden och vad den stir for. Arbetet med virdegrundshanden har
genomforts i storre utstrackning i klasserna under dret. Under kommande ar kommer
vardegrundshanden synas mer och vara annu mer i fokus édn tidigare.
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Trygghetsteamet har skapat en elevversion av var Plan for diskriminering och krinkande
behandling. Den finns synlig i varje klassrum och gér planen mer levande f6r alla vara elever. Till
elevversionen finns dven ett antal arbetsuppgifter som barnen kan jobba med. Arbetsuppgifterna
ar av olika karraktir och dr kopplade till det som stér i elevversionen.

Virdegrundshanden

Maisoskolan
Vart mal ar att:
Trygghet
Alla ska kinna sig trygga pa Masoskolan.
Ansvar
Personal, elever och virdnadshavare ska kinna ett ansvar infoér skolans virderingar och uppdrag;
Respekt
Alla elever och vuxna pa skolan ska ha ett respektfullt bemétande.
Sprak
Alla elever och vuxna pa skolan ska ha ett vardat sprak.
Rutiner
Skapa trygghet for eleverna genom gemensam struktur och tydliga rutiner f6r
skoldagen samt kommunikation med hemmet.

Gemensamma insatser for okad trygghet 22/23:

v Trygghetskalender: Skolans digitala kalender med fokus pa trygghet och samarbete.
v Masoésmisterskapen: Skapa gemenskap och trygghet, de yngre eleverna ska kinna sig
trygga med de dldre. De dldre eleverna far mojlighet att trina ledarskap och positivt
bemotande. Ansvarsuppdrag f6r de dldsta eleverna som brukar ta hand om stationerna
under dagen.

Skolavslutning: Skapar gemenskap genom sang.

Julavslutning. Traditionell julavslutning dar alla elever dansar i idrottssalen med sina
faddergrupper.

Lucia: Skapar gemenskap och samhorighet.

Varsjung: Genomfors i samband med valborg, Hela skolan hjilper till att gora skolgirden
ren och fin och avslutar med gemensam sangstund pa skolgarden.

Miséstjirnorna: En dldersblandad aktivitet. Okar "vi-kinslan" och sjilvkinsla.
Fritidshemmens dag: En édldersblandad aktivitet som stirker ”vi- kinslan”.
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Maiasémaran: Gemensam aktivitet som stirker ”vi- kinslan” och skapar rérelseglidje.
Faddergrupper: Faddergrupper anvinds i bade stérre och mindre sammanhang t ex
under enskilda lektioner. Arskurs 4-6 ir rastvirdar for de yngre eleverna. Vi har haft
faddrar ute pa tva raster i veckan och planerar till kommande ldsar att utoka detta till tre
raster per vecka.

AN
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Ansvarsomraden for ak 6: Ak 6 kommer att fa ansvarsomriden pa skolan dir de kan
hjilpa till att forbittra skolans miljé. Ak 6 har dven fatt tycka till om hur de sjilva vill
involveras i skolans traditioner kommande ldsar.

FN-Dagen: Vi jobbar med barnkonventionen och alla barns ritt till ett bra liv. Oavsett
vem man dr och var man ir. .

Insatser kring klimat i grupperna: Arbete med att skapa ett positivt klimat i klasserna.
Bista spraket: Insats for att 6ka medvetenheten och lyfta goda exempel inom sprak.
Nomineringar och arbetsuppgifter genomférs 16pande i alla klasser under hela ldsaret.
PAX: Fortsitta utbilda personal i ak F-3 inom PAX.

CPS: Arbetet kommer fortga under kommande lasir, med fler elevsamtal och en 6kad
diskussion i arbetslagen.

Rastaktivitet: Vuxenledda aktiviteter ute pa rasterna for att ge moijlighet till aktivitet och
gemenskap.

Arbete kring psykisk ohilsa: Konkreta insatser ledda av elevhilsoteamet dir alla klasser
far ta del av skdadespel, filmer, texter och férelisningar samt delta 1 diskussioner om
psykisk ohilsa.

Undervisning: Under aret kommer vi lagga extra stort fokus pa att utveckla skolans
undervisning. Vi har en processgrupp som pa ett strukturerat sitt kommer driva arbetet

S X <X <X
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med att utveckla skolans undervisning undervisningen framat. Malet dr att
undervisningen skall kunna na alla skolans elever.

Ansvariga:
Rektor, Trygghetsteam och Gvrig personal pa skolan.
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Kartliggning:

For att kunna kartligga vilka risker det finns att bli utsatt f6r diskriminering eller krinkande
behandling pa skolan har vi analyserat elevenkiten kring trygghet och trivsel och den
kommungemensamma skolplanenkiten.

Omréiden som berors 1 kartliggningen dr krinkande behandling gillande: kon, kénsidentitet,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och
alder.

Eleverna har varit delaktiga via klassrad och elevenkit. P4 grund av uteblivna elevrad har
information som framkommit under klassrid formedlats vidare via mentor till ritt instans.

Personalen har ansvarat fOr att ga igenom och diskutera resultaten av elevenkiten med respektive
klass. Diskussioner i Trygghetsteamet kring férebyggande arbete pa skolan har sedan forts vidare
som staende punkt pa varje arbetsplatstriaff. Trygghetsteamet ansvarar fOr att sammanstilla och
genomféra mojliga férbattringar.

Utifran analysen av skolplaneenkiten samt skolans trygghetsenkit har skolans fokusomraden
varit hog trivsel, god kinnedom om insatsen bista spraket och tryggare utemiljé.. Vira
utvecklingsomraden under detta lisar har varit elaka kommentarer, trygghet kring
toaletterna/omklidningsrum och Korridorer/hallar., Se nedanstiende utvecklingsomriden.
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Utvecklingsomraden

Utifran skolans trygghetsenkit har vi arbetat kring fyra utvecklingsomraden. Elaka kommentarer,
toaletterna/omklidingsrum och Korridorer/hallar. Klasserna har dven arbetat med ett eget
omride som de bestimt tillsammans i klassen.

Vid starten pa varterminen har eleverna involveras i arbetet genom en mentorsdag for hela
skolan. Dir har man tillsammans bestimt hur man kan f6rbittra fokusomradena.
Trygghetsteamet har tagit fram material f6r att arbeta med detta under mentorsdagen, tex filmer
och Gvningar.

En processplan for arbetet med dessa utvecklingsomraden finns sedan tidigare.

Klasserna och arbetslagen har kommit fram till olika atgirder, arbetet med fokusomradena har
darfor sett olika ut i klasserna och arbetslagen.

Fokusgrupper

Trygghetsteamet har samlat representanter for alla skolans klasser i ett fokusgruppsméte. Syftet
med motet var att samla klassernas forslag och exempel pa hur vi kan arbeta med vara
utvecklingsmal. Alla klasser var representerade och kunde ge varandra goda exemepl.
Trygghetsteamet fick dven ansvar f6r en del 6vergripande dtgirder som t.ex. tavlor med regler 1
omklidningsrummen, skyltar till toaletter samt tavlor med uppmarksammande budskap 1
korridorer och hallar. Alla dessa uppgifter har genomforts.

Elaka kommentarer

Detta ar ett aterkommande omrade. Det visade sig dven vara si i arets trygghetsenkit. Klasserna
har I6pande arbetat med begreppen ansvar, hinsyn och respekt i alla klasser for att hjilpa
eleverna att ha en forstaelse for hur deras sprak paverkar andra.

Under aret har skolan ocksa haft ett fortlopande arbete kring bista spraket. Bista spraket ar en
stor insats dar vi valt att ligga mycket tid och stora resurser. Arbetet med att uppmirksamma bra
sprakbruk kommer fortga under kommande lasdr, genom “bista spraket”.

Toaletterna

Detta omrade arbetar skolan med dven forra lasaret, Eleverna upplevde en otrygghet pa
toaletterna. En tydlig orsak ar att de dr oroliga f6r att nagon ska 6ppna dorren. De dr osikra pa
om det ar “last”.

Flera klasser har bestimt rutiner for att halla ldsta toaletter, fOr att pa sa satt skapa en battre milj6.

Korridorer/Hallar

Klasserna har arbetat med egna atgirder for att forbattra lugn och ro i hallar och korridorer,
Utifrén fokusgruppen har trygghetsteamet sedn gjort skoldvergripande insatser (se texten om
fokusgrupper.
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Rutiner for akuta situationer

All personal pa Maséskolan ska agera om de ser eller hor nagon elev eller vuxen bryta mot
skolans virdegrund. Det ir elevens subjektiva upplevelse (kidnsla) av krinkande behandling som
skall vara styrande fOr att en utredning skall inledas. Trygghetsteam samt rektor avgér om
utredning inleds.

Ansvarsforhéllande och 6vergripande rutiner vid diskriminerande och/eller krinkande
behandling:

Samtlig personal ir skyldig att, enligt skollagen 6 kap. 10 §, rapportera upptickta krinkningar
skyndsamt till rektorn. Rektor dr ansvarig, enligt kommunens delegationsordning, arendekategori
0.2, for att det gors en utredning av alla krinkningar som sker pa skolan. Beslut om utredning ,
atgirdsplaner och uppfoljning (UK) ska diarieféras och rapporteras till nimnd.

Det konkreta arbetet med- och utredningar av krinkningar mellan elever bedrivs och
dokumenteras i forsta hand av Trygghetsteamet pa uppdrag av rektorn.

1. Vid kinnedom om att elev kinner sig krinkt meddelas alltid rektor. Rektor skickar ett
mail till handlidggare pa utbildningsférvaltningen, som information om att en utredning
skall paborijas.

2. En utredning startas skyndsamt och kopia skickas till handliggaren pa
utbildningsférvaltningen.

3. Utredningen kompletteras efterhand med atgardsplan och uppféljning, kopior skickas till
handliggare pa utbildningsférvaltningen.

Forebyggande rutiner for att tidigt uppticka diskriminering och/eller kriankande
behandling:

Vi har hog personaltithet pé alla raster med synliga rast-virdar och alla har gula vistar, roda
eller gula jackor med Masoskolans logga. Personal ar alltid med eller finns i nirheten vid
forflyttning och vid otrygga platser under hela skoldagen. Kurator och/eller skolskoterska har
Oppen mottagning dagligen for 6kad tillganglighet.

Elevhilsoteamet bestaende av rektor, bitr. rektor, kurator, speciallirare samt skolskoterska som
ar delaktiga i den dagliga verksamheten t ex. pa raster vilket medfor att eleverna littare kan
uppsoka dem vid behow.

Personal som elever och forildrar kan viinda sig till:
Vi behov av stod vander sig elever i forsta hand till mentor, undervisande lirare, rastvird eller
den personal som eleven har storst fortroende f6r. Forildrar vinder sig i forsta hand till elevens

mentor. Trygghetsteamet presenterar sig och dess uppdrag vid varje lisarsstart fr att eleverna
ska veta vilka som ingar i teamet och hur de ska géra om de vill komma i kontakt med teamet.

Skolans arbetsging for att utreda och atgirda niir elev krinks av andra elever:

13



All personal reagerar omedelbart pa krinkande behandling genom att ingripa och avbryta
handlingen samt prata med de inblandade.

DF-Respons:

1. Den pedagog som var med vid hindelsen skriver en rapport i DF respons.
2. Pedagog eller mentor har samtal med berérda elever.

3. Mentor informeras och ansvarig pedagog eller mentor kontaktar foraldrar.
4. Skolledningen fordelar ut ansvaret for att utreda situationen vidare.

5. Hindelsen loggas och skickas till utbildningstorvaltningen.

Trygghetsteam:

1. Om behov finns kontaktar personal eller elev Trygghetsteamet.
2. Trygghetsteamet tar sig an drendet utifrin nagon av sina insatser.
3. En standardinsats har foljande arbetsgang:
o Representanter fran Trygghetsteamet samtalar med de inblandade var for sig.
Upprittande av atgirder tillsammans med berérda elever.
Forildrar informeras.
Upptdljning och utvirdering inom tre veckor.
Aterkoppling till mentor.
Samtal och dtgirder dokumenteras och arkiveras.

© O O O ©

D4 krinkningen inte upphort efter uppfoljning/utvirdering sker foljande:

1. Trygghetsteamet kallar till méte med berérda foréildrar och elever.
2. Vid behov g6r skolan en anmilan vidare f6r externt stod.

Skolans arbetsging for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal:

1. Om en elev upplever sig vara krinkt av en personal eller annan vuxen 1 anslutning till skolans
verksamhet vinder sig denne, sjalv eller med vardnadshavare, till sin klassldrare, skolskoterskan,
kuratort, rektor eller annan personal som han/hon har fértroende for.

2. Rektor startar en utredning och underséker om det finns substans i signalerna och den
tilltalade informeras, om sa 6nskas 1 nirvaro av en facklig representant. Anmalan gors till
huvudman.

3. Om rektor kan konstatera att det finns substans i signalerna skall personalavdelningen och
grundskolechefen kontaktas. Vad som hinder under denna utredning avgérs i dialog mellan
framforallt rektor och personalavdelningen.

4. Upptoljning av drendet.

5. Misstinker rektor att eleven farit illa ska socialtjansten kontaktas. Socialtjansten kontaktar
polismyndigheten om brott foreligger.



Lagar och styrdokument

Arbetet mot krinkande behandling och diskriminering i skolan styrs av framforallt
diskrimineringslagen (2008:567)och skollagens sjitte kapitel (2010:800).

I diskrimineringslagen tar man upp férbud kring trakasserier, diskriminering och krinkningar
utifran de sju diskrimineringsgrunderna &dn, dlder, religion eller annan trosuppfatining,
funktionsnedsdtining, etnicitet, kinsuttryck- el kinsidentitet och sexcuell liggning.

Av Legr 11, kap 2.1 (Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet) framgar att
’alla som arbetar i skolan ska aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av
individer eller grupper, och visa respekt f6r den enskilda individen och i det vardagliga arbetet
utga frin ett demokratiskt forhallningssatt™.

I férordningen (2006:1083, SEFS) behandlas barns och elevers delaktighet 1 arbetet med planer
mot diskriminering och krinkande behandling.

FN’s barnkonvention 1989 bygger framforallt pa 4 grundrittigheter:

W Artikel 2 - Alla barn har samma rittigheter och lika virde. Ingen far diskrimineras.

i Artikel 3 - Barnets bista ska alltid komma i frimsta rummet.

i Artikel 6 - Varje barn har ritt att vetleva och utvecklas.

W Artikel 12 - Barnet har ritt att uttrycka sin mening i alla frigor som beror det.

Arbetsmiljolagen 3 Kap. 2§ talar om arbetsgivarens skyldighet att planera, leda och kontrollera
arbetsmiljoarbetet.

Diskriminering

Diskriminering ar nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt:

W Direkt diskriminering innebir att en elev missgynnas med direkt koppling till nigon av ovannimnda
sju diskrimineringsgrunder.

W Indirekt diskriminering innebir nir alla behandlas lika oavsett diskrimineringsgrunderna, t.ex. utbud
av samma mat till alla oavsett religiosa skil.

W Trakasserier ir en krinkning som har koppling till en av diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk

tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning, dlder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Krinkande behandling

Krinkande behandling kallas en krinkning som inte kan kopplas till ndgon diskrimineringsgrund men
som krinker en elevs virdighet (kallades tidigare ”annan krinkande behandling”). Krinkande
behandling kan vara:

W Fysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthillning

W Verbala — firolimpningar, oknamn, kinsord, svordomar, hot

W Psykosociala — miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning

W Text/bilder — sz, nmms, e-post, lappar, brey, klotter

Krinkningar som utférs upprepade ganger under en lingre tid brukar bendimnas som mobbning.
Attt tillrattavisa en elev for att nppritthalla ordningen pa skolan ar inte att utsdtta en elev for krinkande bebandling, dven
om eleven kan uppleva det som en krdnkning (Jémo).
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